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1. ¢Por qué un Plan de Igualdad?

Porque la Igualdad entre mujeres y hombres es una estricta realidad en cualquier
ambito de la vida publica y privada, mucho mas en un ambiente de trabajo.

Se precisa un Plan que garantice esta situacion, elimine las barreras sociales
existentes (en algunos casos por tradicion historica) que dificultan esta Igualdad y
preserve su no aparicion.

1.1. Marco Legal

En Fundacion FDI estamos muy concienciados sobre este valor de la Igualdad por
ello nos basamos en la ley actual para poder guiarnos en conseguir la Igualdad de
Oportunidad de una forma correcta en nuestra empresa.

A continuacion, destacamos la normativa actual que regula los Planes de Igualdad:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

e Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

De esta normativa hemos extraido aquellos puntos y necesidades que tiene que
abordar Fundacion FDI dentro de su Plan de Igualdad como son: marcar aquellos
objetivos que va a abordar el Plan de Igualdad 2023 — 2026; qué medidas hay que
adaptarlas al contexto de la Fundacién FDI; o cuales son los plazos o estrategias que
vamos a plantear.
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1.2. Caracteristicas del Plan de Igualdad

La confeccion de este Plan de Igualdad es particular de la Fundacion FDI, segun las
necesidades que nos surjan y las posibilidades de actuacion que tenemos.

La duracion de la vigencia de este Plan de Igualdad es de 3 anos, periodo que la

Direccion de Fundaciéon FDI considera adecuado para su ejecucion y desarrollo, lo
gue no implica que en caso necesario pueda ser modificado.

2. Comision de Igualdad.

2.1. Composicion

Se constituye la Comision de Igualdad, de caracter paritario, formada por las
siguientes personas:

. José Criado Senovilla (Director General de Fundacién FDI).
Elena Pérez Garcia (Gerente de Recursos Humanos).

Marcos Rodriguez Vazquez (Responsable de Proyectos).

pooN o

Maria del Mar Aranda Gonzalez (Gestora de Proyectos).

2.2. Funciones

Velar para que en la Fundacién se cumpla el principio de Igualdad de trato y
oportunidad entre mujeres y hombres.

Informar y sensibilizar al personal de la Fundacion sobre la importancia y la necesidad
de su participacion activa para el funcionamiento del presente Plan de Igualdad.

Realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan propuesto.

2.3. Reuniones
La Comision tendra al menos una reunién semestral ordinaria una vez que comience
a implantarse el Plan de Igualdad de Fundacion FDI. Podra ser convocada por

cualquiera de las partes.

Se levantara acta de lo tratado en cada reunion (incluida en Anexo 1).
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3. Ambito de Actuacién del Plan: personal, territorial y temporal.

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras de
Fundacién FDI.

El actual Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres fue presentado
y aprobado en febrero de 2023. Esta desarrollado en base a la normativa vigente
(Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres).

Este nuevo plan estara vigente entre febrero 2023 - febrero 2026. Transcurrido el
plazo indicado y con el fin de posibilitar la firma de un nuevo Plan de Igualdad, la
Comisidon comenzara con las reuniones necesarias para iniciar, en periodo de
vigencia, aquellas modificaciones y actuaciones necesarias para proponer la firma de
un nuevo Plan de Igualdad para la Fundacion FDI.

El presente Plan, podra ser susceptible de adaptacion y/o revisién durante la vigencia
del mismo. Ademas, la Comision de Seguimiento seguira la implantacion del Plan de
Igualdad por si surgieran aspectos que revisar.

4. Diagnéstico del resultado de la empresa.

El diagndstico de situacion de este Plan de Igualdad pretende ser un analisis de la
realidad de la Fundaciéon FDI desde una perspectiva de género.

Nuestro punto de partida al elaborar el Plan de Igualdad es analizar la situacion
existente en los siguientes ejes. Para ello, hemos empleado técnicas de investigacion
a nivel cuantitativo y a nivel cualitativo como analisis estadistico de datos y analisis
de informacién existente.

Las areas a analizar serian las siguientes:

1. Compromiso con la Igualdad.

2. Seleccién y contratacion.

3. Sistema de Distribucién de la Plantilla y Retribuciones.

4. Formacion Continua.

5. Promocién Profesional.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

7. Salud laboral.

8. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

9. Comunicacion y sensibilizacion.
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Plan de Igualdad 2023-2026

A partir de los datos extraidos, con fecha de 31 de diciembre de 2022, de las areas
indicadas vamos a llevar a cabo un diagndstico de la situacion actual de la Fundacién
FDI.

4.1. Datos de Fundacion FDI.

Informacioén basica de la Fundacion FDI.

DATOS DE LA EMPRESA
Razén social Fundacion FDI
CIF G 85967289
Domicilio Fiscal Paseo de la Castellana 135, 72 Planta - 28046
Madrid
Forma juridica Fundacion
ARo de Constitucion 25-05-2010
Nombre Enrique Alvarez Orcajo
Cargo Presidente de la Fundacion
Sector de la Actividad Actuacion social
CNAE (Clasificacion Nacional de 8899
Actividades Econdémicas)
Convenio Colectivo Intervencion Social
Personas trabajadoras Mujeres: 4 Hombres: 6 Total: 10
Centros de trabajo 3
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La Fundacién para el Fomento del Desarrollo y la Integraciéon es una ONG cuyo
fin social se centra en la integracion socio-laboral de personas con discapacidad y/o
en riesgo de exclusion a través de la educacion y el deporte, asi como el compromiso
con el medio ambiente.

4.2. Organigrama.

Presidente < { Director General
Gerente RRHH
Gestor Proyectos Gestor Proyectos Gestor Proyectos Gestor Proyectos
Cooperacién Discapacidad — Inmigrantes y
|nternaciona| Mujel’ - Plan Refugiados
Progresa
y A 4
Administracion Logistica

4.3. Areas de Actuacion del Plan

A continuacion, vamos a exponer el analisis cuantitativo de los datos de Fundacion
FDI que hemos recopilado por distintas areas segregadas por género, en concreto,
en torno a 9 areas:

R

« 1. Compromiso con la Igualdad.

A pesar de que nos encontramos en una entidad con un entorno favorable en
materia de Igualdad, creemos que podemos seguir trabajando para conseguir
nuevos retos. Por ello, y desde el analisis realizado de la situacidon actual de
la Fundacion FDI, tomaremos nuevas medidas que permitan alcanzar nuevos
logros en Igualdad.
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« 2. Seleccion y contratacion.

- Incorporaciones en FDI (porcentajes relativos sobre el total de altas anuales).

Mujeres 0 0 2 (67%)
Hombres 0 1 (100%) 1 (33 %)
TOTAL.:
HOMBRE Y 0 1 (100%) 3 (100%)
MUJERES

En relacion, a los procesos de seleccidn y contratacion se observa un
crecimiento de la plantilla igualitario durante este periodo.

- Bajas en FDI (porcentajes relativos sobre el total de bajas anuales)

Mujeres

1(100%) | 1 (50%)

0

Hombres

0 1(50%)

1 (100%)

El nimero de bajas en Fundacién FDI es poco significativo y no indica
diferenciacion por cuestiéon de género.

% 3. Sistema de Distribucién de la Plantilla y Retribuciones.
- Distribucién de la Plantilla: edad y sexo.

Diciembre
2022

Mujeres

3 (33%)

2 (100%)

0

Hombres

4 (67%)

0

1 (100%)

TOTAL:
HOMBRE Y
MUJERES

7 (100%)

2 (100%)

1(100%)
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- Distribucion de la Plantilla: antigiiedad y sexo.

Diciembre
2022
Mujeres 0 1 3
Hombres 2 1 1 2

Este indicador nos muestra que las personas contratadas se encuentran en la
franja de edad de 30 a 50 afos: es una plantilla joven y consolidada por su
trayectoria. Adicionalmente, en paridad hay practicamente el mismo numero de
hombres y mujeres que forman la plantilla en estas franjas de edad con un total
de 5 mujeres y 4 hombres.

- Clasificacion Profesional

Grupos Profesionales Mujeres | Hombres

Grupo 0

. . 0 2
Direccidn
Grupo 1

PO 1 0
Gerencia

Grupo 2 9 ’

Responsables de equipos

Grupo 3

rupo 1 2
Técnicos
Grupo 4

. 0 1
Auxiliares

La tendencia en cuanto a la categoria profesional de los empleados contratados es,
dentro de la limitacion por numero de empleados, de mantenimiento de la parida en
las franjas de grupos de direccion (0+1) y de equipos técnicos (2+3)
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4. Formacion Continua.

Grupos Profesionales Mujeres | Hombres
Grupo 0 — Direccion 0 1
Grupo 1 — Gerencia 2 0

Grupo 2 | 4 5
Responsables de equipos

Grupo 3 — Técnicos 2 2

Grupo 4 — Auxiliares 0 3

Tras exponer estos datos concluimos que la formacién impartida mayoritariamente
es formacion técnica necesaria para el puesto de trabajo, se realiza de forma
exclusiva dentro de la jornada laboral. Existe un mayor indice de participacién en
las acciones formativas por parte de mujeres.

< 5. Promocion Profesional.

La estructura organizativa y recursos de Fundacion FDI no crean el entorno
propicio para promociones de categoria de sus empleados/as, ya que la
estructura de personal no es lo suficientemente amplia para ello.

+ 6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral.

Fundacién FDI tiene publicada entre sus empleados/as y colaboradores/as
una politica de conciliacién de vida personal y profesional que actualiza
conforme los cambios sociales y de la organizacién lo van requiriendo.

La elaboracién de esta politica es responsabilidad de la Direccion de
Fundacion FDI y se aplica a todos los empleados/as y colaboradores/as de
la organizacion.

La politica de conciliacién de vida personal y profesional de Fundacion FDI
mejora las condiciones de conciliacion del convenio colectivo de aplicacién
y potencia la utilizacion de las medidas en ella recogidas, tanto por mujeres
como por hombres.
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< 7. Salud laboral.

2020 2021 2022
Mujeres 2 1 1
Hombres 1 0 1

En vista de los resultados de la tabla anterior se concluye que hay una
pequefia diferencia, siendo algo mayor incidencia de bajas en mujeres que
en hombres; sin llegar a ser significativa esta diferencia.

o,

« 8. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

En materia de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo, Fundacion FDI aplica los protocolos previstos en los
convenios colectivos de aplicacion.

No existe un protocolo especifico de la Fundacién FDI para la prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

% 9. Comunicacion y sensibilizacion.

En el entorno profesional interno y externo de la Fundacion, no se han
realizado acciones sistematicas de revision del uso del lenguaje inclusivo y
no sexista.

44 Resultados de la Auditoria Retributiva.

Los resultados de la auditoria retributiva realizada en 2021 y que recoge los aspectos
marcados por el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, no revelan discriminacion salarial por causa de género.
La politica retributiva de Fundacién FDI se basa en los siguientes criterios:

» Categoria del convenio de aplicacion.

» Evaluacioén por desempefio.
Se detecta que las diferencias salariales entre personas de la misma categoria
profesional no siguen criterio de género.
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Informe diagndstico en los ambitos de analisis.

Aspectos de mejora que resultan del diagnéstico:

AMBITO DE ANALISIS

ACTUACIONES

1. COMPROMISO CON LA
IGUALDAD

Informar, difundir y sensibilizar a toda la plantilla
de la puesta en marcha del Plan.

Nombramiento de una comisién de igualdad con
formacion especifica en la materia.

2. SELECCION Y
CONTRATACION

Incorporar formalmente los principios basicos de
igualdad en el proceso de seleccion de
personal.

3. SISTEMA DE
CLASIFICACION
PROFESIONAL Y
RETRIBUCIONES

(Auditoria incluida)

Seguimiento de la evolucidon en materia salarial.

4. FORMACION CONTINUA

Facilitar formacion en Igualdad.

5. PROMOCION
PROFESIONAL

Fomentar la promocion de mujeres a los puestos
en los que estan infrarrepresentados, siempre
que reunan los requisitos de cualificacion
requeridos para el puesto.

6. EJERCICIO
CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE LA

VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL

Facilitar dentro de las posibilidades organizativas,
el uso de medidas de conciliacion de la vida
laboral, familiar de los trabajadores.

7. SALUD LABORAL

Introducir la perspectiva de género en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales.

8. PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

Elaborar un protocolo de acoso sexual y por
razon de sexo, garantizar su difusion y poner en
marcha acciones de sensibilizacion para la
prevencion de situaciones de acoso sexual y por
razones de sexo.

9. COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

Garantizar que la imagen y comunicaciones de la
compania sean inclusivas y no sexistas.

fundacionfdi
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6. Obijetivos del Plan de Igualdad 2023-26

Una vez realizado el diagndstico de la situacion y atendiendo a las conclusiones y
aspectos de mejora detectados, se establecen los objetivos generales, especificos y
las acciones del Plan de Igualdad.

6.1. Objetivos Generales.

- Promover la aplicacion efectiva del Principio de Igualdad entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades de acceso, desarrollo profesional y
condiciones laborales en todos los niveles y areas de la organizacion.

- Garantizar la Igualdad de trato retributivo por trabajos de igual valor entre hombres
y mujeres.

- Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa.

6.2. Objetivos Especificos.

1. Responsable de Igualdad:

- Crear o nombrar la figura del Responsable de Igualdad de Trato y Oportunidades en

la empresa.
AREA
ACTUACION MEDIDA INDICADOR | RESPONSABLE| PLAZO
Nombrar la
figura del
COMPROMISO | Responsable Nombramient 6 meses
de lgualdad ombramiento . . una vez
IG%(ZT_EQD de 'Igrato y de la persona Direccion aprobado
Oportunidades Plan
enla
empresa.

2. Seleccion:

- Garantizar el acceso y participacion, desde la equidad, de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion de personal.

- Promover la Igualdad en las condiciones de contratacion entre mujeres y hombres
en los diferentes puestos de trabajo de la Fundacién FDI.
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AREA
ACTUACION

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO

SELECCION Y

Elaborar una
guia de
entrevista en la
que se elimine
cualquier
pregunta de
caracter
personal o foto.

Documento

RR.HH.

3 meses
una vez
aprobado
Plan

Publicitar en
las ofertas el
compromiso de
la empresa con
la igualdad de
oportunidades
entre mujeres y
hombres.

Texto ofertas

RR.HH.

Inmediato

CONTRATACION

Garantizar el
equilibrio de
contratacion
indefinida de
mujeres y
hombres, en
proporcion a su
representacion
en la empresa.

Distribucién de
la plantilla por
tipo de
contrato y
sexo

RR.HH.

Inmediato

Garantizar en
las ofertas una
imagen y
lenguaje
inclusivo y no
sexista.

Texto ofertas

RR.HH.

Inmediato

Fomentar la
contratacion de
personas
discapacitadas.

Numero de
hombres y
mujeres
discapacitadas
y tipo de
contrato

RR.HH.

Revisar
al ano

fundacionfdi
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3. Clasificacion profesional y retribuciones:

- Asegurar la misma retribucién por trabajos de igual valor.

PROFESIONAL Y
RETRIBUCIONES

categorias y
en funcion de
los datos que
se obtengan
se tomaran
las medidas
oportunas.

AREA
ACTUACION MEDIDA INDICADOR | RESPONSABLE | PLAZO
Realizar
anualmente
un informe de
SISTEMA DE retribuciones
CLASIFICACION | medias por informe RR HH. Anual

4. Formacion y desarrollo:

- Garantizar la formacion en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres a la
plantilla, en especial a las personas que componen el Departamento de Recursos
Humanos y aquellas con cargos de responsabilidad.

AREA
ACTUACION

MEDIDA

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO

FORMACION
CONTINUA

Formacion en
igualdad de
oportunidades
entre mujeres y
hombres a la
plantilla, en
especial a las
personas que
componen el
Departamento
de RR. HH.y
aquellas con
cargos de
responsabilidad.

Numero de
formaciones

RR.HH.

Un ano una
vez
aprobado el
Plan
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Valorar la
formacion en
igualdad de
género en los
CV para el
acceso,
promocién o
carrera
profesional
como modo
de formacion
transversal en
general para
el personal.

Presentacion
certificacion
del personal

RR.HH./
Direccion

6 meses
desde su
aprobacion

5. Promocion interna:

- Garantizar una promocion interna libre de discriminacion de cualquier tipo, valorada
exclusivamente en funcion de las competencias y cualificacion individual.

AREA
ACTUACION MEDIDA INDICADOR | RESPONSABLE PLAZO
Asegurarse de
informar a toda
’ la plantilla de Documento 6 meses
PROMOCION oS puestos del puesto RR.HH una vez
PROFESIONAL b vacante T aprobado el
vacantes que .
. interno Plan
surjan en la
empresa.
Pag.: 15
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6. Conciliacion y corresponsabilidad:

- Establecer medidas para la conciliacién de la vida personal con la laboral y familiar
del personal de la empresa, que también garanticen 6ptimos niveles de productividad

y eficiencia.
AREA P MEDIDA INDICADOR | RESPONSABLE PLAZO
ACTUACION
Proporcionar al Dos
personal una meses
adecuada Documento RR.HH. una vez
informacion sobre aprobado
todas las medidas el Plan
conciliatorias a su
alcance.
Facilitar la
acumulacion de ,
Numero Un mes
horas extras en .
; solicitudes una vez
dias completos RR.HH.
e VS aprobado
salvo dificultad .
. concesiones el Plan
manifiesta de
EJERCICIO concederlo.
CORRESPONSA
BLE DE LOS Flexibilizar la Informe Un mes
DERECHOS DE | entrada y salida : una vez
Reloj RR.HH.
LA VIDA del personal ¢ aprobado
. emporal
PERSONAL, siempre que el Plan
FAMILIAR Y organizativamente
LABORAL sea posible.
Facilitar la NUmero Un mes
modalidad hibrida | sglicitudes RR HH una vez
de trabajo salvo VS SR aprobado
dificultad concesiones el Plan
manifiesta de
concederlo.
Realizar un informe Numero
de seguimiento personas
desagregado por |desagregadas
sexo de la por sexo que RR.HH. Anual
utilizaciéon de las han utilizado
distintas medidas medidas
de conciliacion. conciliatorias
Pag.: 16
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7. Salud laboral:

- Promocionar la salud laboral del personal desde una perspectiva de género.

AREA
ACTUACION MEDIDA INDICADOR | RESPONSABLE PLAZO
Revisary, si
ggﬁ:ﬁ;a,r la Actualizacién
L, del protocolo Enlos 12
evaluacion de . Departamento
) de actuacion , meses una
los riesgos de . Prevencion de
SALUD los puestos por riesgo de Riesgos vez
LABORAL en situaciones eggflars;(;y Laborales aprgtl)::o el
de embarazo natural '
y lactancia )
natural.

8. Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo:

- Garantizar un entorno de trabajo seguro y respetuoso con la dignidad de las
personas, libre de acoso, de discriminacion y de condiciones contrarias al bienestar
de la platilla.

AREA

ACTUACION MEDIDA INDICADOR | RESPONSABLE | PLAZO
Elaboracion .
protocolo de Direccion / 2 afios
actuacion Documento Agente de uha vez
ante el lgualdad aprobado
acoso el Plan
sexual y por

PREVENCION DEL | 270" @
ACOSO SEXUAL Y '
POR RAZON DE
SEXO Infgrmlar Inmediato
SOt rte a Difusién por una vez
§XIIS entC|a | diferentes RR.HH. concluido
Pj[ ;C)lroloco ° medios el
a toaa 1a protocolo.
plantilla una
vez
realizado.
Pag.: 17
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9. Comunicacion y sensibilizacion:

- Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres.

AREA
ACTUACION MEDIDA INDICADOR | RESPONSABLE PLAZO
Velar por la
utilizaciéon de N Durante la
un lenguaje umero Direccién Vigencia del
inclusivo en publicaciones Plan
los canales de revisadas y
informacion a actualizadas
la plantilla 'y en
RRSS.
Difundir la
existencia )
dentro de la Web Inmediato
compafiia la . Direccion desde
persona corporativa nombramiento
responsable del cargo
de igualdad y
i sus funciones,
COMUNICACION cuando sea
Y nombradal/o.
SENSIBILIZACION
Asistencia y
participacion
en foros
’ RR.HH.
congresos y/o . o / Al menos uno
. Justificante Direccién / anual una
formaciones : .
relacionados asistencia Agente de vez aprobado
Igualdad el Plan
con la
Igualdad de
Oportunidad.
Utilizar, donde
proceda, que la | Aparicion en Durante toda
empresa tiene campanas Direccion la vigencia
un Plan de significativas del Plan
Igualdad.
Pag.: 18
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7. Calendario de actuaciones

Segun lo recogido en los apartados anteriores, se establece el siguiente calendario
de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de las medidas del Plan de Igualdad:

ACTUACION

CALENDARIO

FIRMA PLAN
IGUALDAD

Reunion para firma Plan de
Igualdad:

- Febrero 2023 (incluido anexo 2)

SEGUIMIENTO

R/
°o

Reuniones semestrales de la
comision de seguimiento.

Emision informe anual en
fechas:

- 15/03/2024
- 15/03/2025
- 15/03/2026

EVALUACION

Evaluacion intermedia: 15/03/25

Evaluacion final: 15/03/26

Durante la vigencia del Plan de Igualdad 2023-2026, se iran realizando las acciones
programadas, asi como los informes anuales de seguimiento (incluido anexo 3)

Con caracter previo a la elaboracion de un nuevo Plan de Igualdad para la Fundacién
FDI, se realizara una evaluacion final. (incluido anexo 4)

fundacionfdi
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ANEXOS

Anexo 1. Modelo Acta de Reunion Comision de Iqualdad

ACTA DE REUNION PARA LA NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD
Fundacién FDI.

En [LUGAR], a [FECHA] a las [HORA] horas, se reunen las personas relacionadas
para constituir la Comisién de Igualdad de Fundacién FDI.

1. Asistentes a la Reunién

Por parte de la representacién de la Fundacién FDI:
1° Nombre: [NOMBRE] D.N.I.: [NUMEROQO]
2° Nombre: [NOMBRE] D.N.I.: [NUMEROQO]

Por parte de la representacién de los trabajadores/as de Fundacién FDI:

1° Nombre: [NOMBRE] D.N.I.: [NUMEROQO]
2° Nombre: [NOMBRE] D.N.I.: [NUMEROQO]
2. Agenda de la reuniéon (Orden del Dia)

[DESCRIPCION de los puntos a tratar]

3. Desarrollo de la reunion:
[DESCRIPCION]

4, Acuerdos tomados:
tundaciontdi Caye e




Plan de Igualdad 2023-2026

[DESCRIPCION]

5. Ruegos, prequntas o sugerencias:
[DESCRIPCION]

6. Fecha acordada para proxima reunion:
[DESCRIPCION]

Como prueba de la conformidad con lo establecido en la presente acta, ambas partes
la suscriben en el lugar y fecha senalados al comienzo de la misma

[FIRMAS_ASISTENTES]

(1) La comisién negociadora podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, quienes intervendran con voz, pero sin voto.

(2) Consignar acuerdos alcanzados entre la empresa y los trabajadores con ocasion de la negociacion
del Plan de Igualdad.
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Anexo 2. Modelo Firma del Plan de Igualdad

Reunida en (indicar lugar y fecha de celebracion de la reunién) la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad de Fundacién FDI, compuesta;

Por parte de la representaciéon de la Fundaciéon FDI:
1° Nombre: [NOMBRE, APELLIDO y CARGO]

2° Nombre: [NOMBRE, APELLIDO y CARGOQ]

Por parte de la representacion de los trabajadores/as de Fundacién FDI:
1° Nombre: [NOMBRE, APELLIDO y CARGO]

2° Nombre: [NOMBRE, APELLIDO y CARGOQ]

ACUERDAN:

1° Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacion de las
medidas propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de Fundacion FDI, cuyo
contenido completo se adjunta a la presente acta, como anexo.

22 |gualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan de
Igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia delPlan
es de (indicar periodo el que proceda).

3° De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y
texto final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depdsito y
publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las ... horas del dia .... de
....de 202...

Firma Firma
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Anexo 3. Modelo Ficha de Sequimiento de las Medidas

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida (Especificar)

Persona / Departamento
responsable

Fecha implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucién 0 Pendiente 1 En ejecucién | 2 Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Indicar el motivo por el Falta de tiempo
que la medida no se ha Falta de participacion
iniciado o completado Descoordinacion con otros

totalmente departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién

Soluciones adoptadas
(en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccioén de
desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion
acreditativa de la
ejecucion de la medida
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Anexo 4. Modelo de Informe de Evaluacion

EVALUACION INTERMEDIA / FINAL FUNDACION FDI

(periodo de vigencia)

1. Datos Generales

Razoén social

Fecha de informe

Periodo de
analisis

Comision /
Persona que lo
realiza

Informacion de resultados para cada area de actuaciéon

BAJO | MEDIO ALTO

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en
el Plan de Igualdad

Nivel de realizacién de las acciones previstas en
el Plan de Igualdad

Nivel de obtencién de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada
acciénsegun indicadores marcados en el Plan de
Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades
detectadas

Nivel de correccion de las desigualdades
detectadas enel diagnostico

Situacion del nivel de compromiso de la empresa
con la igualdad
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Informacién sobre el proceso de Implantacién del Plan

BAJO

MEDIO

ALTO

Nivel de desarrollo de las acciones

Grado de implicacién de la plantilla en el proceso

El presupuesto previsto ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

Informacién sobre el proceso de Impacto del Plan

BAJO

MEDIO

ALTO

¢ Se han producido cambios en la cultura de la
empresa?

¢.Se han reducido los desequilibrios de presencia
de las mujeres?

¢.Se han reducido los desequilibrios de presencia
de los hombres?

¢ Ha habido cambios en las actitudes y opiniones
delequipo directivo?

¢ Ha habido cambios en las actitudes y opiniones
de la plantilla?

¢ Se han detectado cambios en relacion con la
imagenexterna de la empresa?
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